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SVENSK INDUSTRIFORENING

NYHETSBREV Nr. 39 okt/nov 2010

”Svensk Industriférening har hjalpt
den mindre och medelstora industrin
sedan bdérjan av 40-talet.
Medlemsforetagen finns framst
representerade inom verkstads-,
plast-, elektronik-, teko- och
livsmedelsindustrin samt inom IT
och miljo.”

Aviserade forslag i budgeten

I budgetpropositionen (prop. 2010/11:1)
aviserar regeringen ett stort antal forslag
som ror eller beror arbetsmarknaden,
arbetsmarknadspolitiken,
sjukférsakringen och arbetsratten.

Forslag rorande foraldraforsakringen

I punktform aviseras féljande forslag
betraffande foréaldraforsakringen och
darmed sammanhangande fragor.

1. Regeringen vill férbattra for
framforallt ensamstaende foralder
att anvanda foraldraforsékringen.
Regeringen ska darfor utreda
mojligheten for ensamstaende
foralder att overlata en del av
foraldrapenningen p& annan och
ratt for “den som i praktiken &r
ensamstaende” att ta del av alla
dagar med foraldrapenning.

2. For studerande aviseras en
mojlighet att Iata nAgon annan
uppbara tillfallig foraldrapenning
vid vard av den studerandes
sjuka barn.

3. Regeringen vill ocksa under
mandatperioden forenkla reglerna
vid anmalan om vard av sjukt
barn. | praktiken handlar detta
om att forélder inte ska vara
skyldig att anmala till
Forsakringskassan vard av sjukt
barn redan forsta sjukdagen.

4. FOor att foraldrar ska kunna vara
tilsammans under en langre tid i
samband med barns fodelse avser
regeringen att lagga fram forslag
om att foréldrar ska kunna vara

lediga samtidigt med
foréaldrapenning under 30 dagar
(under barnets forsta levnadsar).
Forandringen skulle inte inkrékta
pa den s.k. pappapennigen.
Regeringen anger att denna
forandring ska kunna galla fr.o.m.
den 1 januari 2012.

5. Jamstalldhetsbonus ska, enligt
regeringens uttalande, forenklas
och kopplas direkt till uttaget av
foraldrapenning. | praktiken
skulle detta innebéara att bonusen
betalas ut tillsammans med
foraldrapenningen (och inte som
en kreditering pa skattekontot).

6. Bonusen &r tankt att utga med 50
kronor till vardera foraldern, nar
den foralder som varit minst
foraldraledig vardar barnet. Aven
denna forandring avses galla
fr.o.m. den 1 januari 2012.

7. Regeringen noterar att kvinnor
med “graviditetsrelaterade
besvar” behandlas olika i
trygghetssystemet. Fragan ska
“analyseras och brister atgardas”.

Arbetsmarknadspolitiken

Betraffande arbetsmarknadspolitiken
aviserar regeringen féljande forslag.

1. Regeringen vill tillfalligt forstarka
det sarskilda anstallningsstodet.
Detta handlar om att erséttningen
till arbetsgivaren boér hdjas
(maximalt 890 kronor per dag
och ett ekonomiskt handledarstod
om 50 kronor per dag).

2. Medel ska satsas pa olika
arbetsmarknadsinsatser bl.a.
coachning i Arbetsférmedlingens
verksamhet och s.k. instegsjobb.

Arbetsratten

Inom arbetsrattsomradet aviserar
regeringen foljande fragor och forslag.



Regeringen avser att lagga fram
forslag om s.k.
larlingsprovanstéllning for unga
och en sarskild anstallningsform
for gymnasieelever.

Betraffande arbetsgivares
kostnadsansvar vid tvist om
uppsagning aviseras att detta
ansvar ska begrédnsas. Hur detta
ska ga till avser regeringen att
aterkomma till.

Medlingsinstitutet ska ges ett
“tydligt uppdrag” om att
informera arbetsgivare om
gallande arbetsréttsregler och
kollektivavtal.

Regeringen kommer att i samtal
med oppositionen ta upp fragan
om hojd alder (fran 67 till 69 ar)
vad galler ratten att kvarsta i
anstéllning.

Regeringen uttalar den tydliga
ambitionen att under
mandatperioden inféra en allméan
och obligatorisk
arbetsloshetsforsakring. Fragan
ska dock forst utredas av en
parlamentarisk kommission, som
har uppdraget att foérsoka ta fram
forslag om langsiktiga losningar
vad galler framst sjukskrivning
och arbetsléshet.

Vad galler fragan om skydd for
den personliga integriteten i
arbetslivet meddelar regeringen
att “betankandet och remissvaren
bereds for narvarande inom
Regeringskansliet”. Vi far alltsa
inte nagot tydligt besked om och i
sa fall nar ett lagforslag kan vara
att vanta.

Slutligen konstaterar regeringen
att vissa fragor rérande
diskriminering i arbetslivet
“behdver 6vervégas” ytterligare.
Detta handlar bl.a. om effektivare
skydd mot aldersdiskriminering
och aktiva atgarder for
likabehandling. Regeringen
uttrycker dock inte nagot konkret
i fragan om vad man eventuellt
avser att géra med anledning av
det tidigare i ar presenterade
forslaget om nya regler for aktiva
atgarder avseende
likabehandling.

Sjukforsakringen

Vad géller sjukforsakringen och den s.k.
rehabiliteringskedjan konstaterar
regeringen i budgetpropositionen att
man “i nartid” avser att analysera om
regelverket och dess tillampning fatt
“icke avsedda konsekvenser” for enskilda
maéanniskor. | praktiken handlar detta om
de gréanser som finns i sjukforséakringen
vid 90, 180 och 364 dagars
sjukskrivning.

Nytt prisbasbelopp

Regeringen har nu faststallt det s.k.
prisbasbeloppet till 42 800 kronor.
Basbeloppet hojs alltsd med 400 kronor.
Darmed kommer basbeloppet fér 2011
att vara i samma niva som ar 2009.

Basbeloppet har betydelse i en rad
arbetsrattsliga sammanhang, t.ex. for
sjukpenning, foraldrapenning och
Overtidsavgifter.

Det nya basbeloppet galler séledes for ar
2011.

Nationell handlingsplan for
arbetsmiljopolitiken

Regeringen har i en skrivelse
(2009/10:248) till riksdagen presenterat
en nationell handlingsplan for arbetsmiljo
-politiken. Handlingsplanen ska utgotra
en grund for arbetsmiljdarbetet under de
narmaste fem aren. | planen framhalls
bl.a. féljande.

Minska risker och bidra till 6kad
halsa

Systemen for att minska riskerna i
arbetsmiljon ska forbattras samtidigt
som arbetsmiljéns mojligheter att bidra
till halsa och valbefinnande i hégre grad
ska uppmarksammas.

Det markeras i handlingsplanen att
insatserna rérande lagstiftning och
lagstiftningens efterlevnad ska inriktas
mot att minska riskerna for dédsolyckor,
skador och arbetsrelaterad ohéalsa. Nar
det galler arbetsmiljons betydelse for
god halsa och valbefinnande framhalls



att 6kad kunskap beh6évs om vilka
faktorer i arbetsmiljon som har betydelse
“ur ett halsoperspektiv”.

Arbetsmiljo och utanforskap

Insatser behdver goéras for att “framja
arbetsplatsens forutsattningar att ta
emot och behélla de som kommer fran
nagon form av utanforskap”. Harvidlag
ska man séarskilt uppméarksamma den
psykosociala arbetsmiljons betydelse.

Arbetsmiljo och Ibnsamhet

Arbetsmiljo som en viktig konkurrens-
och Ibnsamhetsfaktor ska synliggdras
och stérkas.

Regeringen anfor att det finns goda skal
for arbetsgivare att arbeta for en god
arbets- miljo. Det finns belagg for
“positivt samband” mellan god
arbetsmilj6é och Iag franvaro, hiog
produktivitet, hog kvalitet och darmed
[bnsamheten.

Arbetsmiljokunskap

Det framhalls att det i férsta hand ar
arbetsgivaren som har ansvar for
arbetsmiljon. Samtidigt ska samhallet
vidta atgarder for att oka
arbetsmiljokunskapen i samhallet.
Saledes ska arbetsmiljoutbildning inga i
universitetens och hégskolornas
kursutbud.

Konkreta atgarder

Det ligger i sakens natur att en
handlingsplan inte innehaller sarskilt
manga konkreta atgarder. Regeringen
lyfter dock i handlingsplanen fram bl.a.
att man senare i host avser att lagga
fram en proposition om samordning av
samverkansreglerna i arbetsmiljolagen
och medbestammandelagen att fragan
om sanktioner pa arbetsmiljoomradet ut
att Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag
att ta fram en “lamplig indikator” for att
kunna félja utvecklingen av god
arbetsmiljo och att regeringen avser att
utreda behovet av en “sammanhallen
aktor for kunskapsférmedling inom
arbetsmiljoomradet”.

Sanktioner mot arbetsgivare som
anstaller tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i landet.

EU antog i juni 2009 ett direktiv om
sanktioner mot arbetsgivare som
anstéller s.k. tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i ett medlemsland
(det s.k. sanktionsdirektivet -
2009/52/EG). En statlig utredning har
haft i uppdrag att dvervaga hur detta
direktiv ska implementeras i svensk ratt.

Gallande ratt och EU-direktivet

Nuvarande regler innebar att det ar
straffbart att ha en utlanning i sin tjanst,
om arbetstagaren inte har foreskrivet
arbetstillstand (20 kap. 5 §
utlanningslagen). Dessutom kan
arbetsgivaren fa betala en sarskild avgift
till staten.

Utredningen konstaterar att Sverige i allt
vasentligt uppfyller EU-direktivets krav
(SOU 2010:63). Utredningen foreslar
dock vissa klarlagganden i lagtexten.
Vidare markeras att arbetsgivare, som
anstéller tredjelandsmedborgare, alltid
ska kontrollera att han eller hon har
erforderligt tillstand.

Ikrafttradande

Utredningen foreslar att lagandringarna
trader i kraft den 20 juli 2011.

Ett utvidgat skydd mot
aldersdiskriminering — SOU 2010:60

I utredningen foreslas att ett skydd mot
diskriminering pa grund av alder ska
inforas pa en rad samhallsomraden som i
dag saknar ett sadant skydd i diskrimi-
neringslagen. Det foreslas att ett skydd
mot aldersdiskriminering ska inforas
inom varor, tjadnster och bostader,
allman sammankomst och offentlig
tillstallning, halso- och sjukvarden,
socialtjansten, socialforsadkringen,
arbetsloshetsforsakringen, studiestod
och offentlig anstallning. Utredningen
har ocksa kartlagt vilka aldersgranser
som tillampas inom de olika
samhallsomradena och analyserat
behovet av undantag fran



aldersdiskrimineringsforbuden.
Andringarna foreslas trada i kraft den 1
januari 2012. Aldre bestammelser
foreslas galla i fraga om diskriminering
som agt rum fore ikrafttradandet.

Vite enligt konkurrensklausul — AD
2010 nr 53

Malet rorde en forsaljare av finansiella
tjanster som hade varit bunden av en
konkurrensklausul enligt vilken hon inte
hade haft ratt att bearbeta befintliga
kunder hos arbetsgivaren under 60
manader fran avgangsdatumet. Sedan
arbetstagaren hade avslutat sin
anstallning och hade bérjat arbeta pa ett
konkurrerande foéretag, hade hon
kontaktat fyra kunder till den fore detta
arbetsgivaren. Kontakterna hade
emellertid inte lett till nAgon affar. Vid
bedémningen av klausulens skélighet
framholl Arbetsdomstolen att kunder i
den aktuella branschen kunde tankas
anlita flera olika foretag parallellt.
Arbetsdomstolen faste aven vikt vid att
det med beaktande av den fore detta
arbetsgivarens stora kundkrets (8 000
kunder) maste ha varit svart for
arbetstagaren att dverblicka vilka kunder
som omfattades av konkurrensklausulen
samt att kundkretsen for de aktuella
produkterna torde ha varit begransad.
Arbetsdomstolen gjorde bedémningen
att klausulen mer an enbart marginellt
hade inskrankt méjligheten for
arbetstagaren att fortsatta arbeta inom
yrket. Med hansyn till den langa
forbudstiden samt att nagon ersattning
inte hade utgatt till arbetstagaren, fann
Arbetsdomstolen att
konkurrensklausulen hade varit oskalig.

Provanstallning
AD 2010 nr 61

Ett bussbolag har som ny entreprendr
oOvertagit driften av viss kollektivtrafik.

Bolaget har darvid provanstéllt flera av
de arbetstagare som varit anstallda hos
den tidigare entreprendren.

Sedan bolaget har avslutat
provanstallningarna for tva av de
berdrda arbetstagarna, har tvist
uppkommit i fragan om
provanstallningarna har varit otilllatna pa
den grunden att de skulle ha inneburit
ett kringgaende av
anstallningsskyddslagens huvudregel om
tillsvidareanstallning. Arbetsdomstolen
finner i domen att provanstéallningarna
inte har varit otillatna.

I princip tillater anstéallningsskyddslagen
att en arbetsgivare provanstaller en
arbetstagare i hogst sex manader (6 8).
Det ska dock noteras att lagregeln ar
dispositiv; om kollektivavtal reglerar
frdgan om provanstallning, galler
kollektivavtalets regler.

Lagens regel innebdr i princip att
domstol inte kan prova om arbetsgivaren
har ett storre eller mindre prévobehov.

Av lagens forarbeten framgar (se prop.
1981/82:71 s. 50) emellertid att domstol
kan prova om en provanstallning har
gjorts i syfte att kringga lagens
huvudregel om att ett anstallningsavtal
ska galla tillsvidare. Om exempelvis en
arbetstagare tidigare har varit anstalld
som vikarie hos en arbetsgivare, kan i
princip inte arbetstagaren provanstallas
for samma arbetsuppgifter, som han
eller hon har utfoért som vikarie.

| fallet konstateras att en provanstéllning
naturligtvis kan motiveras av saval
yrkesmassiga som personliga skal. Aven
om arbetstagaren har arbetat lange i
yrket, kan provanstallningen ha sin
grund i att arbetsgivaren vill bedéma
arbetstagarnas personliga lamplighet.
Arbetsdomstolen anser mot den
bakgrunden att arbetsgivaren har haft
skal att provanstalla arbetstagarna, trots
att de skulle utfora sina arbetsuppgifter
pa i praktiken samma stélle som
tidigare; arbetsgivaren har séledes inte
agerat i syfte att kringga reglerna om
tillsvidareanstallning.



Uppséagning p.g.a.
samarbetsproblem

AD 2010 nr 62

En arbetstagare (distriktsskdterska) har
sagts upp av sin arbetsgivare (ett
landsting). Till grund for uppsagningen
har arbetsgivaren aberopat ett flertal
omsténdigheter, namligen att
arbetstagaren har visat allvarliga brister
i sitt forhallningssatt gentemot patienter,
att arbetstagaren vid en tidpunkt (5-6 ar
fore uppsagningen) har arbetat at annan
arbetsgivare under sjukskrivning samt
att arbetstagaren allvarligt brutit mot sitt
samarbetsatagande.

Arbetsdomstolen konstaterar att
arbetsgivaren har haft saklig grund for
uppsagningen. Domstolen konstaterar
ocksd att arbetsgivaren har haft skal for
avstangning saval fore som efter
uppsagningen.

Vad géller de olika
uppsagningsgrunderna finner domstolen
forst att arbetsgivaren inte har kunnat
styrka sitt pastdende om brister i
arbetstagarens forhallningssatt gentemot
patienter.

Vidare konstaterar domstolen att, aven
om arbetstagaren flera ar fore
uppsagningen har arbetat hos annan
arbetsgivare under sjukskrivning och
arbetstagaren fortjanar allvarlig kritik for
detta agerande, handelsen ligger sa
Iangt tillbaka i tiden att den inte bor
tillmatas nagon avgorande betydelse i
uppsagningsfragan.

Darefter bedémer domstolen de
pastadda samarbetsproblemen.
Harvidlag konstateras att arbetsgivaren
kan bevisa att arbetstagaren inte ar utan
skuld till allvarliga samarbetsproblem,
att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren (om att han maste dndra
beteende och om att hans anstallning
annars kan komma att sdgas upp) samt
att samarbetsproblem &ater har
uppkommit, trots att seridsa
omplaceringsférsok har gjorts. Darmed
foreligger saklig grund fér uppsagning.

I avstangningsfragan noterar domstolen
att arbetsgivaren har haft vagande skal
(enligt kollektivavtalet) for avstdngning
fore uppsagningen och sarskilda skal (34
§ anstallningsskyddslagen) for
avstangning darefter. | bada
situationerna handlar
avstangningsskalen om att
arbetstagarens agerande “har inverkat
pa forutsattningarna att bedriva
verksamheten”.



